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Wyzwanie jakie stol przed nami

Kazdego roku w Polsce blisko szesc tysiecy mtodych ludzi z domow dziecka
usamodzielnia sie. Wchodzgc w doroste zycie, czesto sg zupetnie sami.

W obliczu nowych wyzwan potrzeba im wiary w siebie, Swiadomosci
wtasnego potencjatu, odwagi, determinacji i autorytetow.
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“Czyjas obecnosc¢ daje wiece;
niz tysiac stow”




“Kazde kolejne przekaz

doswiadczenie jest rowii
nowym drogows

w podejmowaniu dalsz




“Razem moieﬂ bic wiele dobrego dla siebie
nawzajem. Spowodaowac zmiany ktoré"pozwolg
nam spetniackolejne marzenia”




“Swoje decyzje podejmuj osobiscie, bo
w innym przypadku decyzje dotyczace
ciebie pod ktos inny”
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Kim jestesmy?

Monika Reszko

Wiascicielka firmy Human Concept&Solutions, ekspert ds. komunikaciji i relacji wewnetrznych,
psycholog, executive coach, autor i koordynator programoéw rozwojowych dla biznesu.
Ekspert Pracowni Employer Branding, Pomystodawca konferencji, seminariow i wydarzen
sportowych dla biznesu. Wprowadzita m.in. pionierski na Pomorzu cykl konferencji HR
Sniadania, a takze konkurs HR Osobowos$¢, wytaniajgcy najlepszych praktykow HR w Polsce
potnocne.

Spod jej rak wyszedt takze cieszgcy sie ogromnym powodzeniem, realizowany od pieciu lat
turniej biznesowy Beach Volleyball Business Cup.

“Spokdj umystu bierze sie z braku checi zmieniania innych ludzi”
— Gerald Jampolsky

Marek Wikiera

Wiceprezes Fundacji Wybiegaj Marzenia, Menedzer od 14 lat zwigzany z branzg ochrony oséb
i mienia. Biega amatorsko, od kilku lat. Jego przypadkowa przygoda z bieganiem przerodzita
sie w pasje. Dotychczas startowat gtownie w biegach terenowych i ekstremalnych (Bieg
Katorznika, Maraton Twardziela Extremum, Bieg Morskiego Komandosa, Kaszubski Kaper),
cho¢ nie unika tez asfaltu... W roku 2013 Marek ukonczyt trzy ultramaratony: Marathon des
Sables — 233km na Saharze, Transjura — 164km, Beskidy Ultra Trail — 220km, a takze
wymagajgcy gigantycznego wysitku Ultramaraton 4 Deserts.

“Nigdy sie nie poddawaj. Bol zwyciestwa trwa krotko, a gorycz porazki cate zyc
— Marek Wikiera
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Projekt wspierajg...

- lwona Guzowska _ _ _
Jarostaw Bieniuk mistrz $wiata w kickboxingu Dariusz Michalczewski

polski pitkarz | boksie zawodowym mistrz swiata w boksie zawodowym
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Korzysci dla podopiecznych:

v/ Podniesienie swiadomosci zyciowej

v Poznanie siebie | wtasnych mozliwosci

v/ Wzrost samooceny | zmiana nastawienia
v Wieksza otwartos¢ na zmiany

v Nowe znajomosci, bezcenne doswiadczenia

v Wiara we wilasne sity

v Zwrocenie sie ku zdrowemu stylowi zycia

v' Mozliwosci znalezienia przysztego zatrudnienia



start

Inauguracja projektu

miata miejsce w czasie uroczystej
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Harmonogram projektu

@ Miesiecy wspotpracy
e Etapy dziatan

e Spotkania motywujgce Follow Up z udziatem
osobistosci ze swiata sportu i biznesu

Gala konczaca projekt

v/ Podsumowanie projektu
v Wyrodznienia dla mtodziezy i organizacji zaangazowanych

v/ Wystawa prac podopiecznych
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Do projektu dotgczyli juz:

obs == nomerevcon (CIZNTY
WNS P Deloitte

Extending Your Enterprise M E D | A

Dr.Oetker
43

B human  ATom

% PELLOWSKI
Fiabhernia Cakiarnia




O nastart

Wyzwanie jakie stol przed nami

Po co CSR?
Jaki CSR?
Chce czy musze?

Do jakich grupy interesariuszy adresowany jest projekt i w jaki sposob
na nig oddziatuje?

Jakie korzysci wewnetrzne i zewnetrzne odniesie firma?

W jaki sposob projekt przyczyni sie do realizacji celow biznesowych
firmy?

Jakie mogg pojawic sie bariery i jak zostang pokonane?
Jak mozna rozwija¢/ ulepszac¢ ten pomyst?

W jaki sposob projekt moze by¢ wartoscig marketingowsg firmy?
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Korzysci ze wspotpracy:

Wzmocnienie wizerunku marki o dziatania z obszaru CSR
(Corporate Social Responsability), w tym wzmocnienie rozpoznawalnosci
wsrod interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

Promocja wtasnej, przejrzystej, opartej na wspotpracy oraz wysokich
standardach etycznych kultury organizacyjnej

Uksztattowanie dtugofalowych, opartych na zaufaniu, relacji z
interesariuszami Projektu: podmiotami wspotpracujgcymi, spotecznoscig
lokalng, inwestorami

Wieksze zaufanie i zadowolenie klientdéw, efektywnos¢ pracownikow
funkcjonujgcych w przyjaznym srodowisku pracy

Pozytywne postrzeganie w oczach potencjalnych kandydatow do pracy, jak
rowniez wzrost poziomu satysfakcji pracownikow, ich lojalnosci i motywac;ji
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Kontakt

Telefon: 530 188 885
E-mall: info@projekt-nastart.pl

Strona: www.projekt-nastart.pl



