CSR & SPORT

»You must be the change you wish to see in the world." --
Mahatma Gandhi
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CSR 5= FILANTROPIA?

Dzisiaj odpowiedzialnos¢ spoteczna znaczaco
wykracza poza ,filantropie” z przesztosci i oznacza
wktad biznesu w zrOwnowazony rozwo0j oraz
proaktywne rozwigzywanie problemow
spotecznych i sSrodowiskowych.
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FAKTY O SPORCIE i CSR

" Sport t3czy ludzi ponad podziatami kulturowymi,
spotecznymi czy wyznaniowymi.

" Sport uznawany jest za bardziej ,wptywowy”
kanat niz sztuka, docierajgcy i angazujacy wiecej
ludzi z catego przekroju spotecznego i spektrum
demograficznego.
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FAKTY O SPORCIE i CSR

= CSR stato sie bardzo wazne dla wielkiej rzeszy
organizacji i pracujgcych w nich menedzerow, a
integracja pomiedzy CSR i sportem wydaje sie by¢
~haturalna”.

" Sponsorzy zdajg sobie sprawe jak waznym jest
wybor dyscypliny sportu w synergii z misj3 i
wartosciami organizacji, jak rowniez z jej
produktami i ustugami. _ R




SPORT W StUZBIE CSR (Filizoz & Fisne, 2011)

" Popularnosci globalny zasieg sportu moze zapewnic
sportowemu CSR wyjgtkowg dystrybucje medialng i
site przekazu.

= Sport odwotuje sie do mtodziezy. Dzieci tatwiej
zaangazowac w projekt CSR, jesli jest on zwigzany z
organizacjg lub osobistoscig sportowa.

= Sportowe CSR moze by¢ wykorzystywane do
wywierania pozytywnego wptywu na kondycje
zdrowotng poprzez programy i inicjatywy z zakresu
aktywnosci fizycznej.



SPORT W StUZBIE CSR (Filizoz & Fisne, 2011)

Sportowe CSR jest oparte na uczestnictwie
grupowym i dzieki temu wspiera interakcje
spoteczne.

Sportowe CSR moze prowadzi¢ do porozumienia
| integracji kulturowej.

Niektore dyscypliny sportowe moga wzmacniac
Swiadomosc¢ srodowiskowa.

Udziat w sportowym CSR moze dostarczyc

bezposrednich korzysci. ¥
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Co ma wspolnego polio i sport?

" Fundacidé FC Barcelona and the Bill & Melinda
Gates Foundation chcg wspolnie przeciwdziatac
szerzeniu sie choroby

" Gates i Guardiola ogtosili wspodlne, 3-letnie
partnerstwo w tej sprawie (2011).



Ceetely

Ponad 280 imprez sportowych czy promujacych
wtasciwe zywienie w 115 krajach:

Korea Potudniowa: Coca-Cola Health Camp
Wtochy: The Modavi Project

Chiny: Balanced Diet-Active Living

Meksyk i inne: Copa Coca-Cola TM

USA: Triple Play

Holandia: Mission Olympic



WYZWANIA DLA BIZNESU

" Organizacje muszg sprawic, aby ich dziatania
CSR w dziedzinie sportu byty postrzegane jako
istotne dla dziatalnosci i prowadzone w
Sposob uczciwy.

" Wyzwaniem dla sponsorow tgczacych CSR ze
sportem sg badania i pomiary (zwrot z inwestycji).

" Programy CSR muszg byc¢ strategiczne i dobrze
przemyslane.
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KONKLUZJE DLA BIZNESU/SPORTU

" Podstawowe wartosci wspolne dla catej
organizacji i przekazywane poza jej cztery sciany.

" Zaufanie widzow. TransparentnoS¢ w
podejmowaniu decyzji, w postepowaniu
dyscyplinarnym i w procedurach ksiegowych.

= Zaufanie potencjalnych sponsorow, zwtaszcza w
tak wrazliwych tematach jak doping, hazard czy
korupcja, lub nawet to, w jaki sposéb traktuja
swoich , sportowych emerytow”.



KONKLUZJE DLA BIZNESU/SPORTU

= Korzysci dla spotecznosci, np. lokalnych klubow,
to stamtad przyjda kiedys przyszli gracze.

" |epsza jakosc zycia, poprzez ukazanie korzysci dla
zdrowia i dobrej kondycji.

" Podejscie zrownowazone jako baza dla rozwoju

zaangazowania w sport, jak rowniez dla
dziatalnosci proekologicznej i Srodowiskowe;.
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KONKLUZJE DLA BIZNESU/SPORTU

" Dobodr najlepszych ludzi do pracy w oparciu o
umiejetnosci i kwalifikacje.

"= Roznorodnosc i rownos¢ w zakresie pfici, rasy,
niepetnosprawnosci i wieku.

" Promocja wtasciwych bohateréw/ bohaterek,
jednej z grup interesariuszy w sporcie, jako wzor
do nasladowania.




DZIEKUJE ZA UWAGE



