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Projektuj, organizuj i wspotpracuj s



Jest ograniczony w czasie tzn.: ma
swoOj poczatek i koniec.

Jego celem jest wprowadzenie
Zzmiany.

Wigze sie z poniesieniem kosztow
(nie ma nic za darmo i ,wszystko”
da sie zabudzetowad).

Wynika z konkretnych potrzeb.
Stuzy realizacji konkretnych celow
(zesmarotowionych).

To cigg dziatan, ktory wymaga
zaangazowania zespotu(ow) ludzi.
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W ZWIAZKU Z TYM....

 Wymaga zaangazowania okreslonych zasobow
ludzkich, materiatowych i finansowych

e Opiera sie na pracy zespotowej
* Jest zwigzana ze szczegolnym ryzykiem

 Moze przynies¢ oczekiwane i okreslone
pozytywne rezultaty




ALE...

* Wymaga zastosowania specjalnych metod
zarzgdzania, planowania, organizacji,
monitoringu, kontroli i koordynacji

* Aby dobrze zrealizowac projekt nalezy go
dobrze zaplanowac, zgodnie z zasadg ,,Smieci
do — Smieci z,,




Definiowanie projektu

0 co nalezy zapytac na poczatku,
nad czym trzeba sie zastanowic...

e CELOWOSC — CZEMU MA StUZYC PROJEKT, CZY
WISPUJE SIE W SZERSZE SPEKTRUM REALIZACJI
STRATEII, PO CO TO ROBIMY | DOKAD MA TO NAS
ZAPROWADZIC ?

e RENTOWNOSC - CZY OPLACA SIE NAM PODEJMOWAC
TAKIE DZIAtANIA ?

o EFEKTYWNOSC - CZY NIE MOZNA TEGO ZROBIC
SZYBCIEJ, TANIEJ, LEPIEJ




TRIADA PROJEKTOWA




DUETY | TERCETY PROJEKTOWE




Analiza problemu
wykonywana jest najczesciej za pomocg drzewa problemu
stanowigcego zwiezty opis istniejgcej negatywnej sytuacji:

Q Analiza istniejgcej sytuacji

ldentyfikacja kluczowych
problemoéw

Wskazanie zaleznosci
przyczynowo skutkowej




Analiza logiczna przyczynowo-skutkowa problemu projektu
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Analiza celow
wykonywana jest najczesciej za pomocg celdw stanowigcych
zwiezty opis pozgdanej sytuaciji:

Opis przysztej, pozadane;
SUGEL]

ldentyfikacja potencjalnych
rozwigzan

Zamiana aspektow negatywnych
W pozytywne




Analiza logiczna celow, dziatan i efektéw projektu

CEL GEOWNY
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Kluczem do przejscia od analizy
problemow do analizy celow jest
przeksztatcenie negatywnych zjawisk
w postulat pozytywnego dziatania

PROBLEM (OBRAZ ISTNIEJACE] CEL (OBRAZ
NIKORZYSTNEJ SYTACII POZADANEJ SYTUAC)I)




Co dajg mozliwosci
finansowania UE?

Od pomystu do projektu jeszcze daleka droga...



dobry pomyst
na projekt

== sukc
odpowiednia

forma

adekwatne zrodto +
finansowania




Czego nie dajg mozliwosci
finansowania UE ?

Czego nie finansujg?



Projekty nie stuzg finansowaniu dziatan statutowych

UWAGA !

Projekty nie s3 listg zyczen beneficjentow!

Mozna natomiast powiedzie¢, ze stuzg do realizacji zyczen
sponsora.

Konkursy sg bowiem realizowane w celu realizacji zadan na
zasadzie ,,zamowienia publicznego” przez powotane do tego
organy unijne, krajowe, regionalne, prywatne, JST itd.

Zatem stajgc do konkursu na realizacje projektu zgtaszamy
swoj pomyst — opisany wg kryteriow sponsora, na realizacje
zadan, ktére de facto nalezg do sponsora (tego, ktory daje
pienigdze). Jesli nasz pomyst mu sie spodoba, podpisujemy
umowe i realizujemy projekt.
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Podstawowe pojecia

* Rodzaj wsparcia — nim rozpoczniemy szczegotowe
zagtebianie sie w proponowane przez Sponsora
wsparcie nalezy zastanowic sie czy nasza
organizacja (i/lub ewentualni partnerzy) posiada
odeW|edn| potencjat do podjecia sie reallzaCJl
projektu i czy przedmiotowy rodzaj wsparcia lezy
w obrebie naszych zainteresowan. Do
podstawowych rodzajow wsparcia nalezg: dotacje
bezposrednie, posrednie, czesciowe; refundacje
czesci lub catosci kosztow; preferencyjne kredyty;
gwarancje lub poreczenia bankowe; stypendia;
nagrody rzeczowe lub honorowe.
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Podstawowe pojecia cd

A N

Sponsor — podmiot panstwowy lub prywatny, ktéry przyznaje srodki
na realizacje dziatan

Terminy aplikacji — im wczesniej rozpoczniemy prace nad
przygotowaniem projektu tym lepiej poniewaz w wiekszosci
przypadkdéw terminy sktadania aplikacjg sg trudne do doktfadnego
okreslenia sg uzaleznione od aktualnych mozliwosci sponsora.
Mozna spotkac sie z nakresleniem termindéw ciggtych lub z
dokfadnoscig roczng lub kwartalng, a przewaznie szczegétowe
informacje o konkursie pojawiajg sie z 4-6 tygodniowym
wyprzedzeniem.

Wysokos¢ wsparcia — w zaleznosci od rodzaju wsparcia rozne zrodfa
majg wyspecyfikowang wysokosc udzielanego wsparcia od 100%
wartosci realizacji catego projektu poprzez wymagany wktad wtasny
w réznym stopniu. Okreslane sg tez przewaznie dolne lub/i gérne
granice wartosci dotacji przypadajgce na jedne projekt lub/i
jednego beneficjenta.

|




Podstawowe pojecia cd

Mechanizm finansowania — powigzany jest z rodzajem wsparcia,
ale moze miec¢ kluczowe znaczenie dla podejmowania decyzji o
aplikacji po srodki, ktéra powinna uwzglednia¢ mozliwosci
finansowe beneficjenta. Najczesciej spotkane i najprostsze
mechanizmy to: zaliczkowanie; refundacja lub bardziej ztozone
narzedzia typu preferencyjne kredyty, poreczenia.

Typ beneficjenta — czyli jakiego typu podmiotow oczekuje sponsor
lub od kogo bedzie rozpatrywat wnioski o dofinansowanie. Kto
moze sktada¢ wniosek okreslajg dokumenty programowe lub
konkursowe. W wiekszosci wypadkéw wyklucza sie osoby fizyczne,
ale sg takze konkursy do ktorych startowa¢ mogg takze nieformalne
grupy dziatania. Za spetnienie okreslonych kryteriow np. wzgledem
miejsca zamieszkania lub statutu prawnego mozna otrzymac takze
stosowng premie punktowg. W projektach unijnych ocenie
poddawany jest takze potencjat wnioskodawcy, a niektore projekty
determinujg realizacje we wspotpracy z partnerem.
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Podstawowe pojecia cd

Typ beneficjenta — czyli jakiego typu podmiotdéw oczekuje sponsor
lub od kogo bedzie rozpatrywat wnioski o dofinansowanie. Kto
moze sktadac¢ wniosek okreslajg dokumenty programowe lub
konkursowe. W wiekszosci wypadkdéw wyklucza sie osoby fizyczne,
ale sg takze konkursy do ktérych startowa¢ mogg takze nieformalne
grupy dziatania. Za spetnienie okreslonych kryteriow np. wzgledem
miejsca zamieszkania lub statutu prawnego mozna otrzymac takze
stosowng premie punktowg. W projektach unijnych ocenie
poddawany jest takze potencjat wnioskodawcy, a niektore projekty
determinujg realizacje we wspotpracy z partnerem.

Zakres wsparcia — to charakterystyka dofinansowanych lub
wspieranych dziatan, ktora ukazuje na co mozna uzyskac¢ pomoc
sponsora.

Charakterystyka zrodta finansowania — ogolny opis zasad i celéw
programu w ramach, ktorego udzielane jest wsparcie
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Przydatne strony internetowe:

« www.eurodesk.pl — portal dla mtodziezy, oséb pracujgcych z mtodziezg i organizacji
mtodziezowych, wspierany — finansowo i merytorycznie - przez Komisje Europejska
i Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach programu , Mtodziez w dziataniu”

 www.inwestycjawkadry.info.pl — portal z bazg szkolen i studiow podyplomowych
m.in. dofinansowanych z UE; pomystodawcg portalu jest Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci

* www.ngo.pl — portal organizacji pozarzgdowych. Wiadomosci, ogtoszenia, praca,
wolontariat, fundusze.

« www.pomorskie-eu.pl — strona internetowa Stowarzyszenia ,,Pomorskie w Unii” z
informacjami o ogtoszonych konkursach oraz instytucjach poszukujgcych
partnerow do projektow

 www.roefs.pl - Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego;

regionalny punkt kontaktowy, informacje o szkoleniach, doradztwo w zakresie
aplikowania o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego

 www.ewt.gov.pl — zbior informacji nt. Europejskiej Wspodtpracy Terytorialne;j



http://www.eurodesk.pl/
http://www.inwestycjawkadry.info.pl/
http://www.ngo.pl/
http://www.pomorskie-eu.pl/
http://www.pomorskie-eu.pl/
http://www.pomorskie-eu.pl/
http://www.roefs.pl/
http://www.ewt.gov.pl/

Cel spotkania

Nie ma wiekszej sity niz zapoczagtkowana ideq
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SIOKO
»OILNA | ODPORNA KADRA OLIMPIJSKA LONDYN
2012"

Projekt przygotowania mentalnego Polskiej Kadry
Olimpijskiej Londyn 2012
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2. GRUPY DOCELOWE

» 500 zawodnikow (Kadra Olimpijska, Kadra
Olimpijskich Zwigzkow Sportowych), ktorzy
uzyskaja minima kwalifikacyjne do
uczestnictwa w szkoleniu

» Trenerzy KO, KOZS oraz kierownicy
wyszkolenia PZS (60 os.)

> Lekarze i fizjoterapeuci KO, KOZS (40 os.)
» Kadra dydaktyczna AWFiS Gdansk (300s.)




3. CELE (rezultaty twarde)

» Wozrost kompetencji w zakresie sity i odpornosci tj. kondycji
psychicznej oraz uzyskanie Integralnej Postawy Optymalnej
Gotowosci Startowej (IPOGS)

u min.170 (30%) zawodnikow Kadry Olimpijskiej
,Londyn 2012” (KO).

» Wozrost wiedzy z zakresu psychologicznych mechanizmoéw
funkcjonowania zawodnika w procesie osiggania IPOGS
u 33 trenerdow i kierownikéw wyszkolenia PZS.

» Wozrost wiedzy z zakresu biopsychospotecznych aspektow
zdrowotnosci zawodnika i 26 lekarzy i fizjoterapeutow.

» Wozrost kompetencji w zakresie nowych metod nauczania
w obszarze osiggania IPOGS kadry dydaktycznej AWFiS
(studia podyplomowe, profesorowie wizytujgcy z USA i Kanady).




4. REALIZACJA — wykonanie przez wyselekcjonowane
teamy psychologow z Zespotu ds. Psychologii KM PKOL
oraz konsultantow merytorycznych (superwizorow).

4.1 BADANIA DIAGNOSTYCZNE (2009-I pot. 2010) WSTEPNE PRZY OKAZJI
OKRESOWYCH BADAN MEDYCZNYCH COMS
(ok. 45 minut grupa/ind; test MTQ, QIK, FF)

4.2 SZKOLENIA, PSYCHOEDUKACIJA w zakresie umiejetnosci
psychologicznych wg modelu: INTEGRALNEJ POSTAWY OPTYMALNEJ
GOTOWOSCI STARTOWEJ (IPOGS) maja charakter warsztatowy.

Kalendarz szkolen bedzie wczesniej ustalony
z kierownictwem PZS tak, aby byt zgodny i nie kolidowat z procesem
treningowym dla poszczegdlnych grup zawodnikow:




4.2.1 Szkolenie zawodnikow w zakresie ksztattowania
IPOGS obejmie:

Analize psychologiczng sytuacji startowej; ¢wiczenia kinezjologiczne

i psychotoniczne, optymistyczny styl atrybucji i podejmowanie wyzwan,;
zaangazowanie i motywacje osiggniec; kontrole poziomu aktywac;ji
fizjologicznej i pobudzenia emocjonalnego; poczucie wptywu i poczucie
wtasnej skutecznosci; pewnosc siebie i asertywnos¢ w relacjach
interpersonalnych, sprawnos¢ psychomotoryczng. Realizacja podczas
statych zaje¢ z zawodnikami i systematycznym ¢éwiczeniu wg autorskich
programoéw (Graczyk, Forum Treneral/2005/PKS), pomiaru i planowego
rozwoju kondycji psychicznej tj. jej sity i odpornosci.

4.2.2 Szkolenie dla trenerow i kierownikow wyszkolenia w PZS:

W zakresie psychoedukacji procesu treningowego w programie ,Londyn

2012” oraz w zakresie praktycznego wykorzystania metod ksztattowania
IPOGS u KO, KOZS.




4.2.3 Szkolenie lekarzy, fizjoterapeutow
gtowne tresci programowe to:

Analiza psychologiczna sytuacji startowej, zaangazowanie,
motywacja osiggniec i prawidtowe wyznaczenie celow
sportowych oraz ich realizacja, profilaktyka zdrowotna.

4.3 BADANIA WTORNE 2011, COMS

4.4 BADANIA KONCOWE $cistej kadry, COMS




»OLIWSKA KUZNIA OLIMPIICZYKO

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGA SO0INOS0) FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Projekt ,Oliwska Kuznia Olimpijczykdw” realizowany jest na kierunku Spa
Wydziatu Wychowania Fizycznego AWFiS Gdansk. W ramach projek
prowadzona jest specjalnos¢ Sport Olimpijski. Gilownym zatozeniem projek
jest dostosowanie ksztatcenia na w/w kierunku do potrzeb rynku pracy or
osobistych talentow mtodych, wybitnych sportowcéw. ,,0KO” to innowacyj
forma studiowania, ktora pozwala bez przeszkdd wigza¢ edukacje ze sporte
wyczynowym.

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

a
"
8

5 KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATECI, SPOINOS0

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



GLOWNE ZALOZENIA PROJEKTU:

petne dostosowanie procesu nauki do procesu szkolenia

kazdego studenta,

* zindywidualizowanie termindw zaje¢ z uwzglednieniem kalenda
sportowego poprzez realizacje ¢wiczen w podgrupach kilkuosobowych,

* indywidualna opieka opiekuna merytorycznego — mentora, czuwajac

nad postepami dydaktycznymi i sportowymi,

sportow

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATECI, SPOINOS0

%
i
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Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Ahoy!
Witamy na stronie projektu MAS.T.

Jestesmy grupa Zeglarzy | wychowawcow z Polski,
Litwy, Szwecji, Danii | Niemiec. Nasz3 pasjg 53
tradycyjne Zaglowce | praca z mtodziezg. Jezel jestes
opiekunem badz wychowawca miodziezy miedzy 15 - 25
roku Zycia, zapraszamy do udziatu w naszym Programie

ktory zacznie sie w lecie 2012
f JOIN US ON FACEBOOK!

Sveiki atvyke | M.A.S.T. projekto tinklapj!

e Europaan Unian

{Eurcpean Regional
Development Fund)

:§

Mes esame grupé buriuctojy ir jaunimo centry i3
Lenkijos, Lietuvos, Svedijos, Danijos i Vokietijos, kurie

CALENDAR2013 HEH

MCN | TUE | WED | THU | FRI | SAT | SUN

LATEST NEWS

25.08.201

Article about MAST




){% MAST — Maritime Education and sail training for

South Baltic
PR

young people
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Klintholm

Wismar - E% Yo Gdansk




STS GENERAL ZARUSKI

v' Odbudowa
historycznego zaglowca

zbudowanego w 1939 .

v Jednostka flagowa
Miasta Gdanska

v Funkcje zaglowca

szkoleniowego
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Czy pitka nozna to tylko gra zespotowa?
Czy jej jedynym celem jest zdoby¢ wiecej
bramek niz przeciwnik? Kazdy, kto kocha
pitke wie, ze tak nie jest. Dla jednych to
cale zycie, dla innych sposéb na fajna
zabawe, nieliczni  kopigc futboléwke
zarabiajg na zycie.

My zas przyjeliSmy, ze pitka to takze pruNcES
pewna filozofia, ktdora potrafi nauczyc
Nas wszystkich pewnych wyzszych

wartosci.

% ROSKILDE

HANDELSSKOLE

SPORTO IR REKREACIJOS

(j' 2AN§E CENTRAS

Inspirowani Programem UEFA Respect chcemy pokazal, ze dzieki tej dyscyplin
mozemy budowac zrozumienie i szacunek, tak dla siebie samych, jak i dla innyc
Poprzez miedzynarodowg wspotprace w obrebie naszego euroregionu Potudnioweg
Baltyku mozemy realizowac¢ projekt w partnerstwie z Litwinami i Dunczyka
wspoétfinansowany ze Srodkéw unijnych. W ramach tego przedsiewziecia Miejs
Osrodek Sportu i Rekreacji w Gdansku bedzie inspirowat i motywowat do podjec
wiekszej aktywnosci ruchowej i walki przeciwko ksenofobii i rasizmowi czy zwykt
ludzkiej znieczulicy poprzez organizacje miedzynarodowych turniejéw pitkarskich or:
edukacje i inspiracje za pomocg nowoczesnego serwisu internetowego



PROJECT NEWS

The overall idea ofthe projectis to
make youth active in sports for a longer
time thus preventing drug use among
youth and youth involvement in crimes.
In order to reach the project objectives
itis planned toimplement following

activities:

1)To organize 3 joined sport events for
youth that will consist also of trainings,
sport competitions, sport shows and
workshops in order to discuss
approaches and methods for keeping

youth in sports for a longer time period

PARTNERS

PARTICIPANTS

RESULTS

NETWORK

TOURNAMENTS GA

LLERY CONTACTS

Start Today, To Make a Retter Tomorrow !
D

e

Klaip
from

eda gained new

professor of the Lithuania

Klaipeda shared good experience of Klaipeda

Region

Short report, from Klaipeda, Lithuania
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Aktualnosci:

Dodano 03.09.2009

Zakoniczenie rekrutacji na szkolenie

Informujemy, ze dnia 03.09.2009 (czwartek) z powodu bardzo duzej ilosci zsloszen
zamykamy rekrutacje na najblizsze szkolenie. Zgloszenia mozna wysylac do godzny
16:00. Jednoczesnie informujemy wszystkich zainteresowanych, Zze od najblizszego
poniedzialku rozpocznie sie rekrutacja na kolejne szkolenie.

07 wrzesnia rusza rekrutacja na trzecie szkolenie.

Chcesz dowiedziec sie jak tworzyc projekty sportowe dofinansowywane ze srodkow
unijnych?

Chcesz nabyc nowe umiejetnosci z zakresu pozyskiwania funduszy europejskich na rzecz
sportu?

Jezeli,

1. Masz ukoniczone 18 lat;
2. Mieszkasz na terenie Dolnego Slaska;

Szkolenie 1
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Rozstrzygmecue zapytania ofertowego na organizacje kursu ,Menedzer
sportu”

Dolnoslaska Federacja Sportu informuje o wyniku rozstrzygniecia zapytania
ofertowego na wykonawce ustugi polegajacej na organizacji i
przeprowadzeniu szkolenia z zakresu ,Menedzer sportu” w ramach projektu
wDolnoslascy sportowcy na rynek pracy” wspotfinansowanego ze srodkow Unii

Europejskiej czytaj dalej

Wyniki rozstrzygniecia zapytania ofertowego na przeprowadzeniu kursu
prawa jazdy

Dolnoslaska Federacja Sportu informuje o wyniku rozstrzygniecia zapytania
ofertowego na wykonawce ustugi polegajacej na przeprowadzeniu kursu prawa
jazdy kategorii B na potrzeby realizacji pl’O]ektU ,,Dolnoslqscy sportowcy na
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DZIEKUJE ZA UWAGE | ZAPRASZAM
DO ZADAWANIA PYTANIA

* KAMIL KONIUSZEWSKI

 kamil.koniuszewski@architekcisukcesu.com

* tel. 600 249 725




